Додаток
до наказу керівника апарату Сквирського району Київської області
від 27.03.2017 року № 4
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста Сквирського районного суду Київської області (1 вакансія)
	Загальні умови

	 Посадові обов’язки 
	1)В межах наданих технічних можливостей організовує впровадження в роботі суду комп’ютерних технологій: встановлення комп’ютерного обладнання, комплексів технічної фіксації судового процесу, запровадження комп’ютерних програм автоматизованої системи передачі судових рішень в електронному вигляді до Єдиного державного реєстру судових рішень, автоматизованої системи електронного документообігу, адміністрування локальної комп’ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу тощо, та забезпечує здійснення відповідного моніторингу щодо впровадження електронного цифрового підпису, запису фонограм судових засідань, надсилання судових рішень та інших електронних документів.
2)Забезпечує адміністрування автоматизованих робочих місць суддів та працівників апарату суду.

3)Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, програмне обслуговування комп’ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що знаходяться на балансі суду.

4)Організовує проведення робіт щодо інсталяції ліцензійного програмного забезпечення.

5)Здійснює практичну та методичну допомогу суддям і працівникам апарату суду з питань роботи та використання ліцензійного програмного забезпечення та комп’ютерного обладнання, що знаходиться на балансі суду. За погодженням з керівника апарату проводить заняття щодо вивчення працівниками апарату безпечного використання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення.

6)Здійснює обслуговування та забезпечує моніторинг введення в експлуатацію та організовує обслуговування комп’ютерної мережі суду, поточне адміністрування мережевого обладнання локальної комп’ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп’ютерної мережі.

7) Виконує інші доручення керівника апарату суду.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 3 200 грн;

- інші складові оплати праці державного службовця відповідно до статті 50 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість 
чи безстроковість призначення на посаду
	постійно

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.

Документи приймаються до 15 год. 45 хв. 14 квітня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу


	14 год. 00 хв. 24 квітня 2017 року, пров.Громова, 7 А м.Сквира Київської області 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шараєвська Оксана Юріївна, (04568) 5 13 84, inbox@sk.court.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги

	1.Освіта
Ступінь вищої освіти
	вища
молодший бакалавр або бакалавр

	2.Досвід роботи
	не потрібен

	3.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	                                                                                        Спеціальні вимоги

	1.Освіта
	вища,  відповідного професійного спрямування

	2.Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закони України: «Про судоустрій і статус суддів», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних»; 

3) акти Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України

	3.Професійні знання 
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів, Інструкції з діловодства; вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4.Спеціальний досвід роботи
	не потрібен

	5.Знання сучасних

інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet), уміння користуватися законодавчими базами

	6.Особисті якості
	відповідальність; уважність до деталей; орієнтація на якісне обслуговування; уміння працювати в стресових ситуаціях; орієнтація на саморозвиток; ввічливість; тактовність  


